
附件2：
海门区属国企下属子公司公开招聘岗位一览表
	集团
	所属
公司
	岗位序号
	岗位
名称
	年龄
要求
	学历 要求
	专业
要求
	招聘人数
	岗位职责
	资格条件和说明

	江苏海润城市发展集团有限公司
	南通市东布洲现代服务产业管理有限公司
	01
	总经理
	45周岁及以下
	本科及以上
	市场营销、商业管理、经济学、管理学等相关专业
	1
	1.负责制定公司招商战略及年度目标，健全招商管理制度、流程及考核激励机制；
2.负责主导生产性/生活性服务项目开发，推动项目落地，整合政府及机构资源拓展合作；
3.负责策划并指导各类招商活动，监督执行效率，挖掘重点项目并推动落地；
4.负责开展项目实地调研和深度洽谈，对重点产业持续跟踪研判；
5.负责公司内部团队管理，负责统筹公司各科室工作，完成团队各项工作指标。

	1.具有八年以上招商引资或产业投拓经验，五年以上同等岗位或大型央国企、外企等高管经验；
2.熟悉服务业政策，具备产业规划、项目谈判、资源整合、资本运作的丰富经验，个人主导过10亿元以上招商落地项目的或具有基金从业资格者优先；
3.拥有现代服务业领域的头部企业关系资源网络，擅长政府与企业资源协调；
4.具备良好的组织领导力，能够统筹负责公司管理及发展，为招商工作指标承担责任；具备良好的执行力、决策力、沟通协调能力和政策解读能力，能承担较大工作压力；具备良好的管理艺术和团队感染力；熟悉商务礼仪，擅长商务交流及谈判；
5.目标导向明确，认真严谨，责任心强，有工作的拼劲与韧劲，服从上级单位工作安排；能适应经常性出差工作；
6.有如下列情形之一：①近五年主导落地单个项目投资额15亿元的现代服务业项目（须提供政府备案文件），或累计招商落地项目总规模20亿元以上；②拥有世界500强服务业企业或行业头部企业（年营收超百亿）的副总裁以上战略合作资源，可提供3份以上合作意向书；③成功运作产业基金规模10亿元以上，且主导基金投资项目中2个以上实现IPO或并购退出（需审计报告）；④获省部级及以上“招商引资突出贡献奖”，或主持的招商模式被国家发改委/商务部作为典型案例推广），可适当放宽年龄（不超过50周岁）、学历（放宽至大专）要求。

	江苏海润城市发展集团有限公司
	南通市东布洲现代服务产业管理有限公司
	02
	招商
专员
	40周岁及以下
	本科及以上
	市场营销、工商管理、经济学、金融、贸易类等相关专业
	1
	1.负责制定招商计划，开展产业调研，建立并动态管理项目库;
2.负责邀约接待客商，促成合作意向，提供投资咨询及政策解读服务;
3.策划参与招商活动，宣传海门投资环境，提升区域知名度;
4.负责协助客商办理审批注册手续，协调解决落地问题，跟踪签约项目进展;
5.负责统计招商数据，评估项目效益，编制工作报表及总结报告。

	1.具有三年以上招商、投拓、市场营销或企业客户服务经验；
2.有成功招商案例或客户资源者优先；
3.具备较强的市场分析与拓展能力、商务谈判能力、客户管理能力；具备较强的项目策划与执行能力；具备基础财务与法律知识；
4.目标导向，抗压能力强，具备团队协作与学习能力，服从上级单位工作安排；能适应经常性出差工作；
5.有如下列情形之一：①年度主导落地单个项目投资额5亿元及以上的现代服务业项目（须提供政府备案文件），或累计招商落地项目总规模10亿元以上；②个人资源库中有效企业联系人100家及以上（需CRM系统截图），且年度资源转化率10%及以上（签约项目数/接触企业数），需同步提供签约项目合同证明），可适当放宽年龄（放宽至45周岁）、从业经验条件（放宽至一年）要求。

















海门区属国企下属子公司公开招聘岗位一览表
	集团
	所属公司
	岗位序号
	岗位名称
	年龄 要求
	学历  要求 
	专业要求
	性别
	招聘人数
	资格条件和说明

	江苏叠石桥家纺产业集团有限公司
	南通海叠商务服务有限公司

	01
	副经理
	40周岁以下
	本科及以上
	不限
	不限
	1
	1.具有5年及以上片区开发、投资管理、项目运作经验；熟悉片区开发模式、产业发展相关政策，具有政府部门或企业招商及相关领域行业龙头、商协会等从业经历者优先；
2.能够独立进行项目信息的开发和渠道开拓，具有良好的逻辑思维和项目研判能力；
3.如有下列情形之一：①近五年主导落地单个项目投资额10亿元的现代服务业项目（须提供政府备案文件），或累计招商落地项目总规模15亿元以上；②成功运作产业基金规模5亿元以上，且主导基金投资项目中1个以上实现IPO或并购退出（需审计报告）；③获省部级及以上“招商引资突出贡献奖”，或主持的招商模式被国家发改委/商务部作为典型案例推广），可适当放宽年龄（不超过45周岁）要求。

	
	
	02
	产业招商
专员
	35周岁以下
	本科及以上
	不限
	不限
	1
	1.取得相应学位；
2.具有3年及以上政府招商引资、产业园区招商工作经验，或在世界500强、央企、金融机构（基金、证券、投行等）及其他大型企业从事市场营销、业务拓展、投融资管理等相关工作3年及以上；
3.熟悉新能源科技、医疗设备、智能装备等新质生产力行业，具有良好的产业分析、行业研究及洽谈对接能力；具有较强的学习能力和社交能力，项目及渠道开拓能力；
4.符合下列条件之一的优先：①英语专业具备英语专业八级（TEM8）证书；②日语专业具备日语一级（JLPT N1）或日语专业八级证书；③韩语专业具备韩语六级（TOPIK6）证书；
5.如有下列情形之一：①年度主导落地单个项目投资额5亿元及以上的现代服务业项目（须提供政府备案文件），或累计招商落地项目总规模5亿元以上；②个人资源库中有效企业联系人50家及以上（需CRM系统截图），且年度资源转化率10%及以上（签约项目数/接触企业数）（需同步提供签约项目合同证明），可适当放宽年龄（不超过40周岁）、从业经验（放宽至两年）要求。

	
	
	03
	电商专员
	35周岁以下
	本科及以上
	不限
	不限
	1
	1.取得相应学位；
2.具有3年及以上淘宝、天猫、京东等知名传统电商平台或亚马逊、希音等知名跨境电商平台工作经验，熟悉传统电商、跨境电商基本业务，有一定电商基本操作基础；
3.具有较强的学习能力和社交能力，项目及渠道开拓能力；
4.如有下列情形之一：①成功孵化2个及以上产业园入驻品牌，能提供品牌孵化案例报告（同步提供成功孵化入驻相关证明）；②熟悉各级电商扶持政策（如补贴、税收优惠），能提供2个及以上成功申请政府电商扶持政策的案例报告（同步提供成功申请的相关证明）；③能提供2家及以上主流电商平台（如淘宝、亚马逊）的官方合作资源证明，可适当放宽年龄（不超过40周岁）、从业经验（放宽至两年）要求。











海门区属国企下属子公司公开招聘岗位一览表
	集团
	所属
公司
	岗位
序号
	岗位                                                                                                                                                                                                                                  名称
	年龄     要求
	学历 要求
	专业
要求
	性别
	招聘人数
	资格条件和说明

	江苏海奕控股集团有限公司
	南通裕峰商务服务有限公司
	01
	招商                                                                                                                                                                                                                              主管
	40周岁以下
	本科及以上
	不限
	不限
	1
	1.具有5年及以上招商引资、产业园区招商及运营工作经验，或在世界500强、国企、金融机构(基金、证券、投行等)及其他大型企业从事市场营销、业务拓展、投融资管理等相关工作5年及以上并取得一定成效，其中具备2年及以上团队管理经验；
2.具备较强的政策分析、产业研究、项目研判能力；
3.具有良好的组织协调能力和较强的工作责任心；
4.如有下列情形之一：①近五年主导落地单个项目投资额6亿元的现代服务业项目（须提供政府备案文件），或累计招商落地项目总规模10亿元以上；②成功运作产业基金规模3亿元以上，且主导基金投资项目中1个以上实现IPO或并购退出（需审计报告）；③获省部级及以上“招商引资突出贡献奖”，或主持的招商模式被国家发改委/商务部作为典型案例推广），年龄放宽至45周岁，学历放宽至大专。

	
	
	02
	招商                                                                                                                                                                                                                                 专员
	35周岁以下
	本科及以上
	不限
	不限
	5
	1.熟悉招商流程和方法，具有3年及以上招商、金融、载体运营等岗位工作经验并取得一定成效；
2.具有良好的沟通能力、谈判能力和抗压能力，可适应长期出差；
3.具备较强的市场分析能力，能够独立进行市场调研和数据分析；
4.具有良好的写作能力，能够制作招商报告、方案等；
5.如有下列情形之一：①年度主导落地单个项目投资额3亿元及以上的现代服务业项目（须提供政府备案文件），或累计招商落地项目总规模5亿元以上；②个人资源库中有效企业联系人100家及以上（需CRM系统截图），且年度资源转化率10%及以上（签约项目数/接触企业数），需同步提供签约项目合同证明），年龄放宽至40周岁，学历放宽至大专。



海门区属国企下属子公司公开招聘岗位一览表
	集团
	所属公司
	岗位序号
	岗位                                                                                                                                                                                                                                  名称
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	招聘                                                                                                                                                                                                                          人数
	性别
	资格条件和说明

	江苏东布洲科技园集团有限公司
	南通东布洲产业招商发展有限公司
	01
	招商副总
	40周岁以下
	本科及以上
	不限
	1
	不限
	1.取得相应学位；
2.具有7年以上政府招商引资、产业园区招商工作经验，或在世界500强、央企、金融机构(基金、证券、投行等)及其他大型企业从事市场营销、业务拓展、投融资管理等相关工作7年以上；
3.具备产业分析、行业研究、项目研判、洽谈对接能力；具有重大产业项目招引并成功落户经验；
4.具有良好的管理经验、统筹能力、较强的组织协调能力和文字表达能力，能牵头策划组织开展重大投资促进活动；
5.抗压能力强，能适应经常性的出差。

	
	
	02
	招商经理
	35周岁以下
	本科及以上
	新一代信息技术、新材料、人工智能、低空经济、新能源技术等相关专业
	2
	不限
	1.取得相应学位；
2.具有3年以上产业、招商、载体运营等岗位工作经验，熟悉区域产业发展状况；
3.具备较强的项目研判能力，能够独立进行项目接待与洽谈，具备良好的商务谈判能力；具有重大产业项目招引并成功落户经验；
4.能够对外拓展挖掘项目资源；具备统筹组织举办招商活动能力，制作的招商报告、方案能够抓住项目的核心要点；
5.性格外向，可适应长期出差或驻外招商。

	
	
	03
	招商专员
	35周岁以下
	本科及以上
	新一代信息技术、新材料、人工智能、低空经济、新能源技术等相关专业
	4
	不限
	1.取得相应学位；
2.具有3年以上产业、招商、载体运营等岗位工作经验，熟悉区域产业发展状况；
3.具备一定的项目研判能力，善于挖掘项目信息；具有良好的写作能力水平，能够制作招商报告、方案等；
4.性格外向，可适应长期出差或驻外招商。



