江苏省部分行业事业单位岗位结构比例控制标准　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　单位：%

	类别及单位
	岗位类别比例
	专业技术岗位
	工勤岗位
	备注

	
	
	高级岗位比例
	中级岗位

比　　例
	初级岗位

比　　例
	
	

	
	
	正高
	副高
	
	
	
	

	一、教育行业
	
	
	
	
	
	一级、二级、三级岗位总量占工勤岗位总量≤25，其中一级、二级岗位总量占工勤岗位总量≤5
	

	高等职业

院校
	国家级示范性高职院校
	管理≤20；

专技≥70，其中教师≥55
	≤8
	≤27
	≤53
	≥12
	
	双肩挑原则上设在六级以上职员岗位，占管理人员总数≤15

	
	其它高职院校
	
	≤5
	≤27
	≤56
	≥12
	
	

	高中、中等职业学校
	教师≥85、其它≤15
	1-3
	20-40
	25-40
	25-40
	
	

	初中
	
	1-2
	15-25
	45-55
	35-45
	
	

	小学
	教师≥90、其它≤10
	
	2-6
	45-60
	45-50
	
	

	幼儿园
	教师≥70、其它≤30
	
	2-6
	45-60
	45-20
	
	

	二、体育行业
	管理单位：管理≥50

专技单位：专技≥70

工勤单位：工勤≥50
	教练员高级占

教练员数≤15
	教练员中级

占教练员数

≤50
	
	
	岗位总量不包含运动员岗位数

	三、农业行业
	管理单位：管理≥50、工勤≤10

专技单位：专技≥70、工勤≤10

工勤单位：工勤≥50、管理≤50
	
	
	
	
	

	四、食品药品监督管理行业
	
	市属≤20

县属≤10
	市属≤40

县属≤30
	市属≤40

县属≤60
	
	

	五、水利行业
	
	≤10
	≤30
	≤60
	
	公益性科研教育规划设计专技≥80；水文勘测专技≥50、工勤≤35

	六、广播电视行业
	广播电台电视台、影视剧制作单位

专技≥70，其它单位综合确定
	
	
	
	
	

	七、新闻出版行业
	管理岗位≤20
	市属≤20

县属≤10
	市属≤50

县属≤30
	市属≤30

县属≤60
	
	正高级占高级总量≤30

副高级占高级总量≥70


江苏省部分行业事业单位岗位结构比例控制标准　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　单位：%

	类别及单位
	岗位类别比例
	专业技术岗位
	工勤岗位
	备注

	
	
	高级岗位比例
	中级岗位

比　　例
	初级岗位

比　　例
	
	

	
	
	正高
	副高
	
	
	
	

	八、公路、水路行业
	
	
	
	
	
	一级、二级、三级岗位总量占工勤岗位总量≤25，其中一级、二级岗位总量占工勤岗位总量≤5
	

	公路交通行业
	管理单位：管理≥50、工勤≤10

专技单位：专技≥70、工勤≤10

工勤单位：工勤≤50、管理≤15
	
	
	
	
	
	主体专技岗位占全部专技岗位比例≥70

	水路交通行业
	管理单位：管理≥50

专技单位：专技≥70
	
	
	
	
	
	

	九、文化行业
	管理单位：管理≥50

专技单位：专技≥70

工勤单位：工勤≤50
	
	
	
	
	
	

	十、科学研究行业
	科研为主：专技≥70

研究管理：工勤≥50
	≤10


	≤30


	≤60


	
	

	十一、卫生行业
	管理单位：管理≤10

专技单位：专技≥80（社区卫生专技≥70）

工勤单位：工勤≤10
	三级20-25
	40-50
	按需设置
	
	正副高比例原则上控制在4：6

	
	
	二级15-20
	
	
	
	

	
	
	一级10
	
	
	
	

	
	
	市、县疾控分别25-30，13-18
	
	
	
	

	
	
	社区乡镇10-15
	
	
	
	

	十二、民政行业
	管理单位：管理≥50

专技单位：专技≥70

工勤单位：工勤≤50
	
	
	
	
	


