关于做好事业单位岗位设置摸底调查工作的通知
各单位：

根据南通市《关于印发南通市事业单位岗位设置管理实施意见的通知》（通办发[2010]17号）精神，为做好我市事业单位岗位设置工作，请各单位及时组织填写事业单位岗位设置摸底调查表（详见附页），于6月30日前将调查表报送至市人力资源和社会保障局事业单位管理科（电话：82269292，行政中心0408室）；党群口事业单位须同时将摸底调查表报送市委组织部综合干部科（电话：82222611，行政中心0741室）。
             中共海门市委组织部

                          海门市人力资源和社会保障局

                          二〇一〇年六月二十三日
事业单位岗位设置工作摸底调查表

单位名称：（盖章）

	编制总数
	
	经费形式
	
	岗位数
	专业技术人员
	工勤人员
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	中级
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	在册未进编

人  数
	
	在行政机关岗位工作的

事业人员数
	
	已聘在岗
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	正高
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	副高
	
	高级
	

	
	
	
	
	
	中级
	
	中级
	

	
	
	
	
	
	初级
	
	初级
	

	分管负责人姓名
	
	职  务
	
	办公及移动电话
	

	单位联系人姓名
	
	职  务
	
	办公及移动电话
	


  填表说明：1、除经省已经批准的参照公务员法管理的事业单位之外，其他列入事业编制管理范围的事业单位均须填写（包括全额、差额、自筹自支事业单位）；2、“在册未进编”是指同时具备下列条件人员：一是有正式的用人关系，单位与职工之间签订了聘用合同；二是有正式的工资关系，事业单位按照国家和省有关事业单位收入分配制度改革的相关规定，明确了职工的工资待遇；三是经由组织人社部门认可。3、系统内下属各个事业单位均要填写此表，由主管部门汇总并审核后一并上报。
