	附件1：
南通海颐殡葬用品有限公司劳务派遣人员需求信息表
备注：工作地点主要为泰兴市

	岗位序号
	所属公司
	岗位名称
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	人数
	岗位职责
	资格条件和说明

	01 
	南通海颐殡葬用品有限公司（泰兴项目）
	殡仪协管
	1980年1月1日以后出生（45周岁以下）
	大专
及以上
	殡葬或管理类相关专业
	2
	1. 全面负责泰兴馆项目的筹建与日常运营；
2. 落实泰兴馆年度经营目标、各项管理制度及业务管理标准；
3. 推动团队建设，实现对员工的激励与监督，提升项目经营效率；
4. 负责同泰兴市民政局、泰兴市殡仪馆及相关政府部门的关系维护，促进政企关系良好发展。
	1.具有殡葬领域相关职称或相应资格证书；
2.5年以上殡葬行业工作经验，2年以上同等管理岗工作经验（所有工作经验计算截止时间为2025年5月31日）；
3.具备良好的职业道德和敬业精神，具有良好的沟通、组织协调能力；
4.特别优秀者，可适当放宽年龄（放宽至50周岁）。

	02
	
	行政文员
	1985年1月1日以后出生（40周岁以下）
	本科及以上
	财务、行政、中文、管理等相关专业
	1
	1. 负责泰兴馆日常收银工作，做到每日解款入账，保证账实相符；
2. 负责进出货的收发、记录、检验、保管、库存盘点、对账等仓库工作；
3. 负责协助组织各类会议，会议纪要的整理与分发，员工日常考勤、薪资结算等办公室工作；
4. 负责与尚颐公司相关部门的对接工作；
5. 领导交办的其他工作。
	1. 具有初级会计师及以上职称；
2. 5年及以上行政、财务、人事相关工作经验（所有工作经验计算截止时间为2025年5月31日）；
2.热爱殡葬行业，有殡仪服务相关工作经验者优先；
3.熟悉国家相关的法律法规，能够熟练操作办公类相关软件，具备一定的文字功底；
4.具备良好沟通能力，具有良好的个人品行和职业操守，吃苦耐劳，服从单位工作安排。

	03
	南通海颐殡葬用品有限公司（泰兴项目
	殡仪服务员
	1985年1月1日以后出生（40周岁以下）
	大专及以上
	殡葬类相关专业

	11
	1. 负责丧葬用品的销售与管理；
2. 负责大礼厅的布置与守灵、告别、追思、祭奠等活动的策划主持工作；
3. 负责遗体的脱衣、沐浴、化妆、整容、等养护工作；
4. 负责鲜花冷库、殡葬用品等物资的日常管理工作；
5. 领导交办的其他工作。
	1.具有殡葬领域相关职称或相应资格证书优先，有殡仪服务相关工作经验者优先；
2.热爱殡葬行业，具有良好的个人品行和职业操守，形象气质佳，吃苦耐劳，爱岗敬业，乐于奉献，服从单位工作安排；
3.具备较强的团队意识和服务意识，具有良好的沟通协调能力、客户接待能力和执行能力，有普通话等级证书优先；
4.特别优秀者，可适当放宽年龄（放宽至45周岁）、学历条件（放宽至中专）。

	
	
	
	
	本科及以上
	不限
	
	
	1.熟悉丧葬风俗，热爱殡葬行业，具有3年以上殡葬行业工作经验；
2.具有良好的个人品行和职业操守，形象气质佳，吃苦耐劳，乐于奉献，服从单位工作安排；
3.具有良好的沟通协调能力、客户接待能力和执行能力；
4.具有图文设计相关从业经历优先；
5.特别优秀者，可适当放宽年龄（放宽至45周岁）条件、学历条件（放宽至大专）。

	04
	
	厨师
	1985年1月1日以后出生（40周岁以下）
	高中（中专）及以上
	不限
	2
	1.负责职工日常用餐和对外餐饮经营工作；
2.严格把控食品安全和卫生，确保膳食烹饪每个环节的安全；
3.有效管理食材采购与成本控制，定期收集菜品意见，能定期更新菜谱
4.负责维护和保养厨房的设备，定期点检，保证设备的正常运行。
	1.身体健康，无传染性疾病；
2.掌握多种菜肴的烹饪技巧，具备烹饪类相关证书，具有5年以上厨师工作经验；
3.热爱殡葬行业，具备良好沟通能力，具有良好的个人品行和职业操守，吃苦耐劳，乐于奉献，服从单位工作安排；
4.特别优秀者，可适当放宽年龄（放宽至45周岁）、学历条件（放宽至初中）。

	05
	
	餐厅服务员
	1980年1月1日以后出生（45周岁以下）
	初中及以上
	不限
	2
	1. 负责所辖区域环境内物品设备、餐具用具、菜品的卫生清洁工作；
2. 做好开餐前的各项准备工作，及时按要求补充各种物品；
3. 按照标准和要求，规范摆台，布置餐厅；
4. 协助厨师维护好各项设施；
5. 领导交办的其他工作。
	1.身体健康，无传染性疾病；
2.热爱殡葬行业，具有5年以上餐厅服务员工作经验；
3.具备良好沟通能力，具有良好的个人品行和职业操守，吃苦耐劳，乐于奉献，服从单位工作安排；
4.泰兴本地户籍优先，特别优秀者，可适当放宽年龄（放宽至50周岁）条件。



