2023年1月份江苏海鸿投资控股集团有限公司公开招聘人员岗位条件表
	单位
	岗位代码
	岗位
名称
	招聘
人数
	学历要求
	年龄要求
	专业
	性别
	其他资格条件和说明

	集团公司
	1
	技术主管
	1
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	土木工程、建筑工程等相关专业
	男
	8年以上房屋建筑工程管理相关工作经验，熟悉房屋建筑工程建设流程、规范，具备两个及以上大型公共建筑项目负责人工作业绩（全过程），有一级注册建造师（建筑工程）和中级及以上职称。具有大型投资开发企业工作经历者优先考虑。

	集团公司
	2
	技术专员
	1
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	土木工程、建筑工程等相关专业
	男
	[bookmark: _GoBack]5年以上房屋建筑工程管理经验，熟悉房屋建筑工程施工工艺、质量规范、技术标准，有大型施工企业质量员、技术员、施工员等岗位工作经历，具有一级注册建造师（建筑工程）或中级及以上职称。

	集团公司
	3
	安全专员
	1
	全日制大专及以上学历
	40周岁以下
	安全工程类相关专业
	男
	5年以上安全管理相关工作经验，熟悉商业、办公、学校等公共场所日常运行安全管理工作，能独立编制安全台账，具有注册安全工程师（其他安全）者优先考虑。

	海赋公司
	4
	土建工程师
	1
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	土木工程、建筑工程等相关专业
	男
	5年以上房地产土建管理工作经验，具有一级注册建造师（建筑工程）或中级及以上职称，具有土建工程技术负责人、施工员等岗位工作经历，擅长现场沟通协调，对工程进度、质量、文明施工有较强的把控能力。具有建筑工程管理经验者优先考虑。

	海赋公司
	5
	机电工程师
	1
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	电气工程、暖通工程、给排水工程等相关专业
	男
	5年以上房地产工程机电专业管理工作经验，具有一级注册建造师（机电）或中级及以上职称，善于现场沟通协调，对工程进度、质量、文明施工有较强的把控能力。具有建筑类机电管理经验者优先考虑。

	嘉海物业
	6
	项目主管
（劳务派遣）
	1
	本科及以上学历
	45周岁以下
	不限
	不限
	3年以上物业管理相关工作经验，具有良好的沟通协调能力，富有责任心。做事细致、认真，有创新思维，具有吃苦耐劳的精神，条件优秀者可适当放宽条件。

	师山建设
	7
	安全员
	1
	本科及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程、工程管理类相关专业
	男
	3年以上施工单位安全岗位工作经验，了解安全管理和工程管理专业知识，有项目现场的安全检查、安全教育培训等工作经验；熟悉国家有关安全生产的法律、法规、方针、政策和建筑企业安全管理有关规定，能够独立完成安全类相关资料，了解建筑施工全过程，具有安全C证岗位证书；
条件优秀者可适当放宽条件。

	师山建设
	8
	项目经理
	1
	本科及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程、工程管理类相关专业
	男
	5年以上施工总承包项目现场管理经验（至少1个厂房或钢结构项目）；具备注册一级建造师证书、安全员B证，以及相关专业中级以上职称；具备项目的质量、成本、进度控制能力以及合同、安全、信息管理能力，熟悉政府主管部门的监管、质量监督、验收等程序；熟悉建设工程相关法律法规；具有较强的判断决策、沟通协调能力以及较强的执行能力和工作责任心；吃苦耐劳愿意接受驻外任务。

	师山建设
	9
	质量经理
	1
	全日制大专及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程、工程管理类相关专业
	男
	5年以上住宅装修项目专职质量管理工作经验，有装修质量员证书以及注册一级建造师证书；熟练掌握工程质量验收规范，依照项目特征独立编制工程质量监督计划及项目质量管理策划书、质量控制方案；熟练掌握应用房屋住宅质量通病防治手册；熟练掌握和应用“两防”管理要点；熟练掌握运用住宅交付各项要求和流程；有住宅装修创优或QC成果业绩项目者优先考虑。

	师山建设
	10
	技术经理
	1
	本科及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程、工程管理类相关专业
	男
	5年以上施工总承包项目技术管理经验（至少独立主持2个中等规模以上项目技术管理工作），具备注册一级建造师证书以及相关专业中级以上职称，具有良好技术管理能力和外部技术问题协调能力；熟练掌握和应用工程建设相关规程规范；有高级职称（副高），独立主持项目技术工作并有创优或省级工法、QC成果业绩者优先考虑。

	师山建设
	11
	造价工程师（安装）
	1
	本科及以上学历
	35周岁以下
	工程安装、造价工程类相关专业
	男
	5年以上施工单位安装造价工作经验，了解安装工程造价相关专业知识，能独立完成安装造价类相关工作，熟悉E算量、算王、广联达、新点相关算量、造价软件；了解现场施工工艺，具有一级造价工程师证书。

	师山建设
	12
	造价工程师（景观、绿化、装饰）
	1
	本科及以上学历
	35周岁以下
	建筑工程、造价工程类相关专业
	男
	5年以上施工单位景观、绿化、装饰造价工作经验，了解景观、绿化、装饰工程造价相关专业知识，能独立完成景观、绿化、装饰造价类相关工作，熟悉广联达、新点相关算量、造价软件；了解现场施工工艺，具有一级造价工程师证书。

	商管公司
	13
	店铺运营
（劳务派遣）
	1
	大专及以上学历
	40周岁
以下
	不限
	男
	3年以上连锁便利店店长或相同岗位工作经验，具有良好的职业道德，团队建设和管理经验，具备良好的应变能力和沟通协调能力。原则性强，执行力好，有较强的抗压能力，能出色完成公司的任务指标。有大型商超或零售行业管理岗位工作经验者优先考虑。

	一安公司
	14
	智能化工程师
（经营、售前）
	1
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	工程造价、机电类相关专业
	不限
	5年以上智能化（系统集成）工作经验，熟悉招投标流程和工程预结算计算规则，能熟练使用工程预结算各专业计价软件，熟悉与工程造价相关的法律知识，能独立编制智能化项目工程预算，具有工程师中级以上职称或机电工程、通信与广电工程专业类二级及以上注册建造师执业资格，有高级职称的优先考虑。

	一安公司
	15
	软件开发工程师
	1
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	计算机、软件工程类相关专业
	不限
	3年以上软件开发工作经验，熟悉软件项目管理流程和规范，具有5人以上开发团队管理经验。负责产品系统架构设计和详细设计，进行系统选型、技术预研、重大技术问题攻关，负责Web系统前后台核心模块代码编写、集成测试、调试和维护。精通主流Java相关应用技术与框架、数据库技术、软件运维技术，工作积极主动，有热情，承压能力强，能接受不定期出差，有智慧城市、智慧社区等行业软件项目经验者优先考虑。

	一安公司
	16
	Web前端开发工程师
	1
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	计算机、软件工程类相关专业
	不限
	5年以上前端开发工作经验，掌握产品前端架构设计、产品Web前端表现层与前后端交互的设计与开发，熟悉React、Vue等主流技术栈；熟悉html、css、js、jquery、ajax等技术，熟练使用SVN、Git等版本管理工具，工作积极主动，有热情，能承受一定的工作强度，能接受不定期出差。有智慧城市、智慧社区类产品前端开发和优化实际经验的优先考虑。

	一安公司
	17
	UI设计师
	1
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	计算机、软件工程类相关专业
	不限
	3年以上设计相关工作岗位经验，有较强的美术功底、审美能力；熟悉Web/APP产品软件界面的UI设计、开发及制作；能够主导制订产品界面风格及标准，编写、更新设计规范；精通Pixso/Sketch/Photoshop/AI/Axure等设计软件，使用经验贯穿Web原型制作、UX交互、UI设计；熟悉Vue开发框架，有Web前端开发经验；有智慧城市、智慧社区类产品UI设计、前端开发实际经验的优先考虑。

	保信咨询
	18
	建筑施工机械评估师
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下
	理工类相关专业
	男
	5年以上建筑施工企业机管员、专职安全员、特种设备检验检测等岗位工作经历，具有安全员C1证书，具备攀爬塔吊、施工电梯等建筑机械经验和身体条件，熟悉建筑施工大型机械（塔吊等）操作、检修检测规范、规程，能熟练操作办公软件。具有特种设备检验检测员证书的优先考虑。

	芳华公司
	19
	副院长
（劳务派遣）
	2
	大专及以上学历
	50周岁以下
	医学、养老等相关专业
	不限
	5年以上养老、医疗、护理管理岗位工作经历，熟练掌握养老护理专业知识及操作技能。具有养老、护理、医护等专业技术资质，担任过养老、医疗机构领导岗位者优先考虑。


 注：招聘岗位人员年龄40周岁以下是指出生时间为1983年1月1日（含）以后出生的；其余依此类推。特别优秀的可适当放宽年龄、学历、专业限制。
