江苏海鸿投资控股集团有限公司公开招聘人员岗位条件表
	岗位代码
	序
	岗位
名称
	招聘
人数
	学历要求
	年龄要求
	专业
	性别
	其他资格条件和说明

	集团
	1
	投资主管
（房地产）
	1
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	不限
	不限
	3年以上房地产开发行业投拓相关工作经验，熟悉房地产法律法规、房地产开发流程，掌握土地与房产市场行情和收购操作，具有组织项目策划、调研及地块分析，组织编制投资项目前期的投资初判报告及投资评审调研报告，组织项目的尽职调查、可行性研究分析，参与项目谈判与协议签订等工作经验者优先考虑。

	集团
	2
	党建主管
	1
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	不限
	不限
	3年以上党建工作经验，具备良好的沟通协调能力，熟悉党建材料、宣传稿件及其他文字撰写、修改，具有一定的文字写作功底，有大型国企或者村官工作经验者优先考虑。

	集团
	3
	基金
投资经理
	2
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	金融、经济学、审计、会计、财务等相关专业
	不限
	3年以上基金投资工作经验，了解基金的运作过程，参与过基金项目投资活动，有一到两个项目实际操作成功经验。能独立完成投资可行性分析，撰写分析报告，拟定投资计划方案，有较强的计划、系统思维能力和判断力，具有风险意识和风险控制能力，有券商工作经验和CFA证书者优先考虑。

	海赋公司
	4
	售后服务专员（劳务派遣）
	2
	大专及以上学历
	45周岁以下
	土木工程、工程管理类相关专业
	男
	3年以上地产售后相关工作经验，会基本的软件操作，具有一定的沟通协调能力，有建设单位、施工单位、监理单位等相关工作经验者优先考虑。

	师山置业
	5
	项目负责人
	1
	大专及以上学历
	40周岁
以下
	土木工程、工程管理类相关专业
	男
	3年以上房地产项目工程经理相关工作经验，具备房屋建筑类中级职称或二级建造师以上资质，有实操经验并主负责完成过房地产项目建设，全面跟进过设计、施工、现场的实际管理经验者优先考虑。

	师山置业
	6
	土建工程师
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下
	土木工程、工程管理类相关专业
	男
	5年以上房地产土建管理工作经验，具有二级注册建造师（建筑工程）或中级及以上职称，具有土建工程技术负责人、施工员等岗位工作经历，擅长现场沟通协调，对工程进度、质量、文明施工有较强的把控能力，具有装修工程管理经验者优先考虑。

	师山置业
	7
	机电工程师
	1
	大专及以上学历
	40周岁
以下
	电气、暖通类相关专业
	男
	5年以上房地产工程机电专业管理工作经验，具有二级及以上注册建造师（机电）或中级及以上职称，善于现场沟通协调，对工程进度、质量、文明施工有较强的把控能力。

	师山置业
	8
	工程资料员（劳务派遣）
	1
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	工程管理类相关专业
	不限
	3年以上工程建设资料、档案管理经验，具有一定的工程专业知识和文字功底，能独立撰写工程项目相关公文、会议记录等。

	师山置业
	9
	项目总
	1
	全日制大专及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程或工程管理类等相关专业
	男
	5年以上房地产开发行业相关工作经验，具备房屋建筑类中级职称或二级建造师执业资格及以上资质，熟悉工程建设专业知识、国家相关政策法规、房地产开发项目全过程管理，具有一定的项目管理经验者优先考虑。

	师山置业
	10
	运营副经理 
	1
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	金融或者其他相关专业
	不限
	5年以上大型房企工作经验，精通房地产企业运作流程，具有较强的领导能力、优秀的数据分析能力、较强的分析判断能力以及运营管理报表编写能力，责任心强，有较好的团队合作能力，有大型运营管理经验者优先考虑。

	师山置业
	11
	营销副经理 
	1
	全日制大专及以上学历
	40周岁以下
	市场营销、国际商贸等相关专业
	不限
	5年以上房地产项目销售、策划、管理工作经验，熟悉房地产企业运作流程及房地产项目的全程推广与销售策划，在地产项目销售、执行策略及文案方面有较强的执行和把控能力，擅长结合项目及市场特殊情况组织团队和管理，达到营销目标。

	师山置业
	12
	营销策划
专员（外派、劳务派遣）
	2
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	市场营销、新闻学等相关专业
	不限
	3年以上房地产策划工作经验，熟悉房地产国家相关法律法规和开发策划流程，能够独立完成前期策划报告、营销策划报告、推广策划书等房地产开发过程中的策划和撰写工作，有品牌房企从业经验者优先考虑，优秀的应届专业对口大学生亦可。

	师山置业
	13
	前期专员   (劳务派遣）
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	不限
	男
	3年以上房地产公司前期开发工作经验、熟悉各部门流程，有独立负责项目报批、报建相关工作经验者优先。

	师山置业
	14
	行政专员 （外派、劳务派遣）
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	行政管理或其他相关专业
	不限
	3年以上行政相关工作经验，具备良好的沟通协调能力，熟练使用办公软件，具有一定的文字写作功底，有大型国企或者村官工作经验者优先考虑。

	师山置业
	15
	房地产成本管理（机电）专员 
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程、工程管理等相关专业
	男
	3年以上房地产开发行业机电安装相关工作经验，熟练掌握建筑、装修等工程施工规范、标准和要求，能熟练编制工程量清单及使用预算软件，有中级职称或大型国（央）企房地产工作经验者优先。

	师山置业
	16
	结构设计师
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	土木工程相关专业
	不限
	3年以上建筑结构设计相关工作经验，熟练使用CAD、PKPM等设计软件，有二级注册结构设计师或中级以上职称者优先考虑。

	师山置业
	17
	电气设计师
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	建筑电气专业或相关专业
	不限
	3年以上电气设计相关工作经验，能够熟练使用CAD、天正电气等设计软件；擅长强弱电，有相关职业资格或中级及以上职称者优先考虑。

	
师山置业
	18
	给排水设计师
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	给排水工程相关相关专业
	不限
	[bookmark: _GoBack]3年以上给排水设计工作经验，熟练使用CAD、天正给排水等设计软件，有相关职业资格或中级及以上职称者优先考虑。

	测绘公司
	19
	测绘外业组长
	2
	大专及以上学历
	45周岁以下
	测绘工程或地理信息相关专业
	男
	3年以上工程测量、房产测量、地籍测量、管线探测等相关工作经验，能够熟练使用GNSS、水准仪、全站仪等外业仪器，能够熟练使用cad等绘图软件，有工程师职称、能够独立完成测绘报告者优先考虑。

	测绘公司
	20
	测绘外业技术专员
	4
	全日制大专及以上学历
	30周岁以下
	测绘工程或地理信息相关专业
	男
	3年以上测绘外业相关工作经验，熟练使用GNSS、水准仪、全站仪等外业仪器，会使用cad等绘图软件。

	测绘公司
	21
	测绘内业专员
	2
	全日制大专及以上学历
	30周岁以下
	地理信息或测绘工程相关专业
	不限
	3年以上测绘内业相关工作经验，熟练使用gis软件，具有管线、地形、不动产等入库经验者优先考虑。

	芳华公司
	22
	养老主管  （劳务派遣）
	1
	大专及以上学历
	45周岁以下
	经济、公共管理、医学护理、养老等相关专业
	男
	5年以上养老岗位工作经验，熟悉养老机构业务流程和行政管理工作，特别优秀的适当放宽学历和年龄限制。

	大数据
	23
	软件工程师（劳务派遣）
	1
	全日制本科及以上学历
	30周岁以下
	计算机、软件以及网络工程等相关专业
	男
	2年以上NET或者JAVA开发经验，熟悉网络维护，具有较强的写作能力和文字处理能力，熟练操作计算机，熟练运用常用办公软件，有品牌企业软件开发维护经验者优先考虑。

	大数据
	24
	建筑智能系统设计师
	1
	大专及以上学历
	45周岁以下
	计算机、软件以及网络工程等相关专业
	不限
	3年以上智能化系统设计工作经验，熟悉综合布线、楼宇控制、安防、会议系统、一卡通系统、机房工程等系统，熟悉相关产品。熟练运用AutoCAD、广联达等常用设计、分析软件，能够独立完成设计方案、产品选型及拟定产品报价或概算。

	大数据
	25
	工程造价/预结算
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程、工程管理等相关专业
	不限
	3年以上工程造价相关工作经验，能根据图纸及洽商变更及时准确计算工程预、决算量，并与施工单位核对确认，独立编制相应的工程量清单并组价。精通工程项目的竣工结算和审计，能参与工程的施工、材料和设备招标、投资控制。

	大数据
	26
	新媒体运营专员（劳务派遣）
	2
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	不限
	不限
	3年以上宣传教育或新媒体工作相关经历，擅长网络编辑或营销型文案写作，文案功底强，有较强的沟通能力，能独立解决问题，有独立的项目运营经验者优先考虑。

	师山置业
	27
	驾驶员    （劳务派遣）
	1
	初中及以上学历
	30周岁以下
	不限
	男性
	5年以上驾驶经验，持C1等级以上驾照，退伍军人、党员优先。熟悉驾驶的相关法律法规和驾驶知识，具备熟练的驾驶技能和较强的自控能力、应变能力以及良好的服务意识；熟悉办理车辆年检、保养等流程；为人踏实、沉稳，保密意识强、能适应加班。


 注：招聘岗位人员年龄45周岁以下是指出生时间为1976年1月1日（含）以后出生的；其余依此类推。特别优秀的可适当放宽年龄、学历、专业限制。
