附件：
海门市保障房集团下属子公司公开招聘岗位一览表
	岗位代码
	岗位
名称
	招聘
人数
	学历要求
	年龄要求
	专业
	性别
	其他资格条件和说明

	地产
	机电建造师
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	男
	5年以上机电、弱电、智能化等相关工作经验，具有一级机电建造师证书，熟悉现行的工程标准、规范。具有大型建筑施工企业工作经验、熟悉智能化工程及电气工程的优先考虑。

	地产
	成本土建  （外派）
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	男
	3年以上工程造价工作经验，具有造价员证，熟悉招投标法律法规，至少两个以上完整项目预决算或成本管理工作经验。具有政府部门、国有投资开发企业工作经验或注册造价工程师（一级）证书者优先考虑。

	地产
	营销（策划）专员
	1
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	营销、企划类等相关专业
	男
	应届毕业生，党员、学生干部优先考虑；非应届毕业生，3年以上房地产公司营销策划工作经验，有大型房地产企业经验者优先考虑。

	地产
	投资专员  （劳务派遣）
	1
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	金融、投资类相关专业
	不限
	3年以上企业工作经验，熟悉金融、投资基金等相关政策法规，责任心强，具有较强的组织协调能力，工作积极主动，能接受加班或短期出差，有券商、投行或资管、投资公司、银行投资部相关工作经验者优先，应届毕业生双一流大学（学科）优先考虑。 

	地产
	招商专员
	1
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	不限
	男
	3年以上招商工作经验，熟悉招商全体系流程；熟悉各类商业品牌，具有一定商业资源，具有较强的沟通协调能力。具有商业招商相关经历者优先考虑。

	嘉赋公司
	成本土建   （施工单位）
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	不限
	3年以上土建预决算或成本管理工作经验，具有造价员证，熟悉工程建设专业知识和国家相关政策法规，至少两个以上完整项目预决算或成本管理工作经验。具有大型建筑施工企业经验者优先考虑。

	嘉赋公司
	土建施工员    （施工单位）
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	男
	3年以上建筑施工现场施工管理经验，具有二级建造师、施工员证，熟悉工程建设专业知识，熟悉国家相关政策法规，具有大型施工企业经验者优先考虑。

	嘉赋公司
	安全员       （施工单位）
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	男
	3年以上安全岗位工作经验，有安全员C证，熟悉国家有关安全生产的法律、法规、方针、政策和建筑企业安全管理有关规定。具有中级及以上职称或有项目现场的安全检查、安全教育培训实战经验者优先考虑，特别优秀的可适当放宽年龄限制。

	嘉赋
公司
	绿化施工员
（劳务派遣）
	1
	大专及以上学历
	45周岁以下
	园林类相关专业
	男
	5年以上工作经验，具备城市绿化和园林景观等专业技术知识，熟悉CAD绿化图纸及住宅区、市政景观绿化施工工作流程。具有园林项目经理证书、园林相关专业中、高级职称、资格证书的优先考虑。

	芳华护理
	行政专员
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	不限
	不限
	3年以上企业行政管理工作经验，熟悉企业行政管理基本流程，具有较强的沟通协调能力，能熟练使用办公软件，有一定的文字、写作能力。

	天慧教育
	[bookmark: _GoBack]副园长    （劳务派遣）
	1
	大专及以上学历
	50周岁以下
	教育、师范类相关专业
	不限
	10年以上幼儿园或托幼机构管理工作经验，有幼儿教师资格证，熟悉幼儿园或托幼的管理，熟悉婴幼儿教育，具有较强的市场洞察力与辨析力，具有较强的个人销售能力及公共关系沟通能力。有标杆民办幼儿园管理经验者优先考虑，特别优秀的可适当放宽年龄限制。

	科技公司
	财务专员
	1
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	财务管理、会计、审计类相关专业
	不限
	3年以上财务或会计师事务所工作经验，具备会计从业资格证，熟悉财务的日常管理及收付工作，能熟练使用office相关软件，保证财务核算的正确性、合理性，工作认真、细致、责任心强，能熟练掌握相关财税知识，有独立进行企业账务核算工作者优先考虑。

	科技公司
	招商运营专员
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下
	经济管理类相关专业
	男
	3年以上机关、企事业单位管理工作经验，具有较强的沟通协调能力，市场开拓意识强，有一定的文案撰写能力，具备一定的商业资源，能接受加班和外出招商，担任过政府机关、国有企业、金融机构中层以上职位者优先考虑。


 注：招聘岗位人员年龄35周岁以下是指出生时间为1985年1月1日（含）以后出生的；其余依此类推。超过法定退休年龄的，性质为劳务派遣。
