
海门市保障房建设投资集团有限公司下属子公司公开招聘劳务派遣人员条件表
	岗位代码
	岗位
名称
	招聘
人数
	学历要求
	年龄要求
	专业
	性别
	其他资格条件和说明

	[bookmark: _GoBack]1
	综合管理专员  （劳务派遣）
	1
	全日制本科及以上学历
	30周岁以下
	不限
	不限
	2年以上工作经验，有较好的沟通协调能力，执行力强；能熟练使用办公软件，有一定的文字组织和写作能力，条理性好。有教师资格证、教育工作经验的优先考虑。

	2
	财务专员  （劳务派遣）
	1
	全日制本科及以上学历
	30周岁以下
	金融、财会、审计类相关专业
	不限
	应届毕业生，党员、学生干部优先考虑；非应届毕业生，具有2年以上相关工作经验，有相关职称或资质证书的优先考虑。

	3
	结算专员   （劳务派遣）
	1
	全日制本科及以上学历
	30周岁以下
	金融、财会、审计类相关专业
	不限
	3年以上财务工作经验，熟悉档案管理工作，熟练运用office等办公软件；有安置房小区交房、结算工作经验者优先考虑。

	4
	前期专员  （劳务派遣）
	1
	全日制本科及以上学历
	30周岁以下
	工程管理、土木工程等相关专业
	不限
	应届毕业生，党员、学生干部优先考虑；非应届毕业生，具有2年以上相关工作经验，有相关职称或资质证书的优先考虑。

	5
	营销推广   （劳务派遣）
	1
	全日制本科及以上学历
	30周岁以下
	营销、策划类等相关专业
	男
	应届毕业生，党员、学生干部优先考虑；非应届毕业生，具有2年以上相关工作经验，有相关职称或资质证书的优先考虑。

	6
	土建施工员（劳务派遣）
	2
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	工程管理、土木工程、工程类相关专业
	男
	应届毕业生，党员、学生干部优先考虑；非应届毕业生，具有3年以上相关工作经验，有相关职称或资质证书的优先考虑。


     注：招聘岗位人员年龄35周岁以下是指出生时间为1984年1月1日（含）以后出生的；30周岁以下是指出生时间为1989年1月1日（含）以后出生的。
