
第五届中国长三角十佳HR经理人
评选活动实施方案
一、活动宗旨
为了表彰和树立一批人力资源管理领域的领军人物，大力宣传和倡导创新创优的人力资源管理实践，鼓励杰出的HR经理人积极推广先进的人力资源管理经验，带头创新人力资源管理模式，推动长三角地区人力资源管理水平的整体提升，长三角地区二十四个城市的政府人事人才服务机构共同联合发起第四届中国长三角十佳HR经理人评选活动。本次活动将产生：
1、第五届长三角十佳HR经理人10位；
2、第五届长三角优秀HR经理人20位；
3、第五届长三角科创型企业优秀HR经理人3名

4、第五届长三角十佳HR经理人网络人气奖3位。

二、组织机构
主办单位：长三角人才服务城市联盟（上海、杭州、南京、合肥、宁波、苏州、无锡、常州、镇江、扬州、绍兴、温州、台州、南通、马鞍山、嘉兴、湖州、金华、徐州、连云港、淮安、盐城、泰州、宿迁）
承办单位：二十四城市人才服务中心（人才市场管理办公室）
三、活动时间: 2015年3月13日——2015年9月4日
四、评选资格
凡在长三角地区企业单位现从事HR管理，有五年以上HR经理任职经历，符合下列要求者均可报名参加。
（一）职位要求
HR经理、HR高级经理、人力资源总监、人力资源副总职位。
（二）服务单位规模要求
服务单位规模需满足以下任一要求：
（1）员工规模：员工人数达到1000人以上；
（2）经营收入规模：2014年度单位经营收入达到5000万元以上；
（3）注册资金规模：民营企业注册资金在500万人民币以上，国营企业注册资金在1000万元人民币以上，外商投资企业注册资金在1000万美元以上，其他类型企业注册资金在1000万元人民币以上。
（4）科创型企业：由各联盟城市推荐，不受上述（1）－（3）项条件限制；
（三）其他要求
1、遵守国家法律法规，有较高职业素养，对公司整体发展、战略制定产生积极作用，在长三角地区人力资源管理业界有较高的知名度和影响力；
2、在企业的人力资源管理体系建设及创新等方面有不俗表现或特别贡献；
3、妥善处理劳资关系，在企业管理层面和员工中具备良好的口碑；
4、前四届获得十佳称号的选手不再参加本次评选活动。
五、评选标准
1、影响力：对企业人力资源整体发展、战略制定产生积极作用，在业界或行业内具有较高知名度； 
2、控制力：能从容应对突发事件，掌握和稳定局面；
3、执行力：成功推进并执行企业各项制度和决策；
4、公信力：处事公正客观，做到诚信，以诚待人；
5、创造力：能为企业的人力资源管理开发建立一个合理、规范和有序的平台，勇于创新、引用新的管理理论、方法和技术；
6、学习力：能及时更新知识，不断提高自身职业素养和管理手段；
7、亲和力：尊重、理解、关心和信任员工，妥善处理劳资关系；
8、行业经验：任职HR经理五年以上。
六、评选原则
1、公开原则：评选标准、条件和过程以及评选结果全部公开。
2、公平原则：评选条件平等、评选机会均等。
3、竞争原则：坚持通过比较鉴别，层层筛选，择优确定人选。
4、专业原则：专家综合评定。
七、评选构成
基础数据搜集、行业评委初评、公众网上投票、专家评委决赛评分等部分构成。
1、基础数据搜集：由各联盟城市负责收集，参加评选人员需提供最新的个人简介、最成功的人力资源管理案例1份等基本资料和数据；
2、评委初评：初评委分为两组，一组由企业人力资源总监1人、高校教授1人和市、区（县）人才中心主任若干人组成，二组由二十四联盟城市人才中心主任或分管副主任组成。两组初评委的评分各占50%，评选出前30强入围，其中前20强进入决赛；
3、公众网上投票：公众根据主办方公布的前20强候选者资料，以网上投票方式参与评选；
4、终评委决赛评分：决赛阶段，终评委由上海、杭州、南京、合肥、苏州、无锡、宁波各推荐1名专家以及1名主办方特邀评委共同组成，评委的聘请及费用由聘请的联盟城市自行承担。终评委可以从高校人力资源管理专业的知名教授、知名企业的资深人力资源总监、具有较高知名度的企业家中产生。终评委负责决赛现场对参赛选手的演讲与问题抽答进行评分。
八、评选程序
1、准备阶段：3月13日（周五）邀请江、浙、皖及宁波人才中心主任召开“第五届长三角十佳HR经理人评选活动预备会”，讨论实施方案细则、确定职能负责人和具体联系人。3月27日（周五）前完成项目实施方案，组建组委会办公室，确定评选标准和评选规则，发布评选通知。
2、推荐、报名阶段：
（1）4月6日（周一）至5月22日（周五），广泛宣传发动。通过个人自荐、企业推荐、行业协会推荐，各联盟城市收集候选人参评资料。（建议：各人才中心也可提前在当地开展各地市十佳HR评选活动）
（2）5月23日（周一）至6月12日（周五），各联盟城市进行资格审查后，按要求填写《推荐表》，提名本地区的优秀候选人3名（其中科创型企业不超过1名），将推荐表上报活动组委会。具体上交内容包括：参选报名表（附件1）、企业简介、个人简介、所在企业评价表（附件2）、HR经理任职期间的成功人力资源管理案例1份，2寸蓝底免冠证件照（电子版）。
3、初评阶段：
6月30日（周五），企业人力资源总监、高校教授和部分区（县）人才中心主任组成的评委召开初评会议，其成绩占50%；
7月10日（周五），由二十四联盟城市中心主任或分管副主任组成的评委召开初评会议，其成绩占50%；
由以上两项成绩之和确认前30位入围选手以及前3位科创型企业优秀HR经理人选手名单，在此基础上审定进入决赛的20强名单。
4、决赛阶段：
（1）7月27日（周一）至8月3日（周一），公众通过网络的方式投递选票。投票方式：登陆联盟城市人才网，进行网上投票。规则说明：（1）从入围决赛的20强名单中选出不多于10位打“√”（2）投票者必须填写对所选经理的选择理由（3）一个IP地址只能投一次。
（2）9月4日（周五），在上海进行现场决赛。决赛现场，每位候选人将进行演讲、问题抽答，并由终评委点评打分。选手总分由以下部分组成，初评占50%，终评委评分占50%。最终按分数高低决出前10名为“第五届长三角十佳HR经理人”，其余为“第五届长三角优秀HR经理人”，公众网络投票排名前三位者同时获得“第五届长三角十佳HR经理人网络人气奖”，并当场举行颁奖仪式。
5、评选结果公布及后期宣传阶段：评选结果将通过本次活动的合作媒体以电视、网络、报纸等形式进行公布、宣传，并将编制《第五届中国长三角人力资源精英榜》，以扩大和延续本次活动的社会效应。
九、参评须知
1、参评个人按要求填写报名表并提交企业简介、个人简介（400字以内）、所在企业评价表、HR经理任职期间的成功人力资源管理案例1份及2寸蓝底免冠证件照（电子版），在职期间个人或个人在职期间帮助企业所得省、市级奖项、荣誉证书的，以及由个人编制或独立制订创新管理模式在专业内刊、杂志发表的，均作为附件一并提供。上述材料均应提供相应的电子版文档。报名表、企业简介（科创型企业请另行标注并附件）及个人简介均须工作单位、推荐单位盖章，方为有效。报名材料首先报所在城市的市人才服务中心(人才市场)。
2、各联盟城市根据收集汇总的《报名表》（附件1），对照评选条件和标准，筛选推荐本地区的优秀候选人3名。
3、报名截止日期：2015年5月22日（周五） 邮政信件以当日邮戳为准、电子邮件以发件日期为准，逾期不予受理。
十、组委会及决赛评委会组成
1、组委会组成：
主任：楼莉莎
副主任：钱斌、徐承志、马书婷、
顾问：韩志忠、陈丹青、胡建华
办公室主任： 王方、万京生
成员： 由上海市部分区（县）、行业人才中心主任和市中心相关工作人员组成
2、初评委组成：企业人力资源总监、高校教授和部分区（县）人才服务中心主任；二十四联盟城市人才中心主任或分管主任
3、终评委组成：
终评委8人。其中主办方特邀评委1人，上海、杭州、南京、合肥、宁波、苏州、无锡，各推荐1名。
十一、媒体宣传
1、支持媒体：二十四联盟城市人才网、中国人事报、组织人事报、闸北有线电视及各城市推荐的合作媒体等。
2、媒体集中宣传期：4月10日－9月15日。
（1）二十四联盟城市人才网做全方位的专题报道；
（2）邀请中国人事报、组织人事报、闸北有线电视及各城市推荐的合作媒体做全方位宣传；
（3）二十四城市相关媒体的宣传；
（4）编辑出版《第五届中国长三角人力资源精英榜》特刊，对现场决赛进行全程录像，并制作光盘。
第五届长三角十佳HR经理人评选组委会
二○一五年三月
附件1：
第五届中国长三角十佳HR经理人评选活动
参 选 报 名 表
	姓名（中文）
	
	性    别
	
	个人近照
粘贴处

	出生年月
	
	职    务
	
	

	电    话
	
	手    机
	
	

	传    真
	
	E-mail
	
	

	单位名称
	
	地址、邮编
	

	教育背景
	

	工作经历
	

	所获奖励
	备注：所获奖项证书作为附件一并提供

	研究成果
	备注：发表论文作为附件一并提供

	管理理念
	

	工作业绩
	

	您认为HR经理人最应该做的三项工作是：


	您认为HR经理人最应该具备的三项素质是：


	您的座右铭是：


	单位意见：
年   月   日                                                                                 （单位盖章）

	推荐单位意见： （个人自荐者勿需填写）
年   月   日                                                      
（单位盖章）


附件2：
所在企业评价表
	评选指标
	指标描述


	影响力

	对企业人力资源的战略规划产生怎样的积极作用？在业内的知名度如何？

	
	

	控制力

	应对突发事件，掌握和稳定局面的能力如何？

	
	

	执行力

	对企业各项制度和决策的执行力如何？

	
	

	公信力

	在企业内的公信力如何，是否能够客观公正地处事及对待下属？

	
	

	创造力

	是否具备创新工作的能力，有没有推出新的管理理论、方法和技术？

	
	

	学习力

	学习能力如何，是否能及时更新知识，带动全体员工不断学习，形成良好企业学习氛围？

	
	

	亲和力

	妥善处理劳资关系的能力如何？

	
	


说明：1、请参赛选手所在企业填写此表，并加盖公章；
      2、此表需随《个人简介》、《人力资源管理案例》等材料上报组委会。
附件3：
行业评委初评评分表
	评选标准
及权重
	细分指标维度
	得分

	影响力
20%
	1、对企业人力资源整体发展、战略制定，产生积极作用
	

	
	2、在业界或行业内具有较高知名度
	

	控制力
20%
	能从容应对突发事件，掌握和稳定局面
	

	执行力
10%
	1、成功推进企业各项制度和决策
	

	
	2、成功执行企业各项制度和决策
	

	公信力
10%
	1、处事公正客观,下属对其公信力评价较高
	

	
	2、诚信，以诚待人，具备较高公信力
	

	创造力
20%
	1、能为企业的人力资源管理开发建立一个合理、规范和有序的平台、勇于创新（尤指在为企业引进、培训、聚集创新人才方面）
	

	
	2、引用新的管理理论、方法和技术
	

	
	3、最成功的人力资源案例
	

	学习力
10%
	1、能及时更新知识，不断提高自身职业素养和管理手段
	

	
	2、带动全体员工不断学习，形成良好企业学习氛围
	

	亲和力
10%
	尊重、理解、关心和信任员工，妥善处理劳资关系等
	


说明：1、各维度满分10分；
2、行业评委根据个人简历、人力资源管理案例等上报材料，对候选人进行各维度打分。

附件4：
长三角十佳HR经理人决赛评分细则
决赛评分标准：
根据现场决赛打分占50%及上一轮原始分数占50%的计分规则，最终评选产生第四届长三角十佳HR经理人。具体详见如下：
详细说明：
	长三角十佳HR经理评选   决赛环节计分原则

	组成模块
	现  场  决  赛     50%
	原始分数（行业评委初评分）50%

	
	管理能力
	专业能力
	综合素质
	总分
	

	
	4分
	3分
	3分
	10分
	

	
	
	
	
	
	


其中现场打分的评分标准为：按照管理能力（包括组织协调、问题解决、人际沟通）满分4分；专业能力（专业知识、专业技能）满分3分；综合素质（包括逻辑思维、语言表达、职业形象）满分3分的计分规则对选手进行打分，个人满分10分。    
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